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Rammeaftale. 
Beskrivelse af rammerne for samarbejdet mellem Kristelig Handicapforening og 

bofællesskaber, som er medlem af foreningen 

Formål og karakter 

Denne rammeaftale har til formål at tydeliggøre de fælles rammer, gensidige forventninger 

og forpligtelser i samarbejdet mellem Kristelig Handicapforening (KH) og bofællesskaberne. 

Aftalen er udarbejdet med afsæt i dialog med ledere og bestyrelser i bofællesskaberne. 

Værdigrundlag og fælles forankring 

Kristelig Handicapforening (KH) er en forening for personer og bofællesskaber, der ønsker 

at fremme KH’s formål, jf. vedtægternes § 2. Foreningens værdigrundlag er beskrevet på 

hjemmesiden. 

Dette indebærer følgende fælles forventninger og gensidige forpligtelser: 

• At KH og bofællesskaberne tager udgangspunkt i KH’s værdigrundlag som fælles 

pejlemærke for samarbejdet, med respekt for at ethvert menneske befinder sig i 

forskellige livssituationer og udviklingsprocesser 

• At KH og bofællesskaberne i fællesskab hjælper hinanden med at fastholde og 

virkeliggøre foreningens værdigrundlag  

• At bofællesskabernes bestyrelser og ledere aktivt bakker op om KH’s formål og 

aktiviteter  

• At ansatte aktivt støtter op om værdigrundlaget  

• At al indsats lever op til de faglige krav, som er nødvendige for at efterkomme 

gældende lovgivning  

• At bestyrelser efterlever de almindelige habilitetsregler. 

• At nye beboere og deres pårørende samt nye medlemmer af KH orienteres om 

værdigrundlaget. 

Kristelig Handicapforenings rolle og forpligtelser 

KH har som opgave: 

• At værne om Kristelig Handicapforenings værdigrundlag og bidrage til, at det 

holdes levende i praksis gennem dialog, materialer og fælles fora 

• At facilitere organiserede netværk og fællesskaber for beboere, medarbejdere, 

ledere og bestyrelser 

• At tilbyde fagligt kvalificerede kurser og temadage med kobling mellem værdier, 

faglighed og gældende lovgivning 

 

https://k-h.dk/om-kh/vaerdigrundlag/
https://k-h.dk/politikker-og-retningslinjer/
https://k-h.dk/om-kh/vaerdigrundlag/
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• At tilbyde introduktionskursus til nye bestyrelsesmedlemmer i 

bofællesskaberne i forhold til bestyrelsernes ansvar og opgave 

• At udvikle forkyndelses- og undervisningsmateriale tilpasset målgrupperne i 

bofællesskaberne 

• At tilbyde ledelsesmæssig sparring og rådgivning til bofællesskabernes ledere 

og bestyrelser 

• At være en offentlig stemme i værdimæssige og politiske spørgsmål vedrørende 

mennesker med handicap 

• At videreformidle ny viden på handicapområdet, herunder om ny lovgivning, 

der har betydning for bofællesskabernes virke 

Medlemskab indebærer for bofællesskaberne blandt andet følgende 

muligheder: 

• Deltagelse i et værdi- og arbejdsfællesskab med andre bofællesskaber 

• Adgang til kurser og temadage 

• Deltagelse i lederforum og ledersparring 

• Adgang til faglige tilbud og netværk for medarbejdere 

• Fælles profilering og markedsføring gennem KH 

• Deltagelse i fælles arrangementer 

• At KH’s politiske interessevaretagelse også er bofællesskabernes stemme i den 

offentlige debat 

• Økonomiske støttemuligheder efter gældende retningslinjer 

• Adgang til interesseliste i overensstemmelse med persondatalovgivning. 

At samarbejdet med medlemmer, pårørende, samarbejdspartnere og myndigheder bygger 

på respekt, tillid og åbenhed. Uenigheder søges håndteret gennem dialog og ud fra en 

fleksibel tilgang, hvor alle stræber efter fleksibilitet og imødekommenhed. 

Rammeaftalen beskriver de overordnede rammer for samarbejdet mellem Kristelig 

Handicapforening og bofællesskaber som er medlem af foreningen. Aftalen er ikke 

udtømmende og er ikke begrænsende for, hvilke opgaver KH kan varetage inden for 

foreningens formål og værdigrundlag. 

Bofællesskaberne er derfor altid velkomne til at kontakte KH med ønsker, behov eller 

forslag til yderligere støtte, initiativer eller samarbejdsformer. 

Kristelig Handicapforening har respekt for, at bofællesskaberne er selvstændige, selvejende 

institutioner med egen bestyrelse og ledelse. Beslutningsmyndigheden i forhold til drift, 

personale, økonomi og faglig praksis ligger altid hos det enkelte bofællesskab. 

Rammeaftalen ændrer ikke på denne ansvars- og kompetencefordeling, men beskriver 

alene rammerne for et frivilligt og værdibaseret samarbejde. 
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