
 

 
    BOFÆLLESSKABET VALMUEN 

 Kannikevangen 12, 3720 Aakirkeby.  

    Tlf. 5697 0717                  

 

Er du nysgerrig på mennesker?  

Så er vi nysgerrige på dig! 
 

To pædagoger søges til Valmuen pr. 1. oktober 2026 

På Valmuen tror vi på, at alle mennesker har stor værdi. Det gælder vores beboere, deres pårørende, 

vores frivillige – og vores medarbejdere. 

Vi har netop sagt farvel til to kollegaer, som henholdsvis er gået på pension og flyttet fra øen. 

Derfor søger vi to engagerede pædagoger, som har lyst til at være en del af et hjem, hvor 

anerkendelse, nysgerrighed, faglighed og fællesskab går hånd i hånd. 

 

Et hjem – ikke bare en arbejdsplads 

Valmuen er et hjem for 10 voksne mennesker med forskellige udviklingshandicap. Når vi møder på 

arbejde, træder vi ind i deres hjem. Det betyder meget for den måde, vi arbejder på. 

Vi ønsker, at beboerne oplever tryghed, medbestemmelse og nærvær i deres eget hjem. Derfor 

handler vores pædagogik ikke kun om struktur og støtte, men i lige så høj grad om relationer, 

respekt og anerkendelse. Vi ønsker at skabe et hjertevarmt hjem, hvor den enkelte bliver mødt som 

den, han eller hun er, og hvor forskellighed ses som en styrke. 

Hver af vores beboere har sine egne ressourcer, drømme, interesser og udfordringer. Derfor møder 

vi ikke mennesker med færdige svar – vi møder dem med nysgerrighed. Vi tror på, at beboernes 

udvikling opstår, når vi bliver ved med at være undersøgende og åbne for nye perspektiver. 

Vi har et nært og tillidsfuldt samarbejde med de pårørende.  

 

Anerkendelse er fundamentet 

På Valmuen arbejder vi ud fra KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret, Anerkendende Praksis), hvor 

anerkendelse er en grundlæggende værdi. Vi tror på, at mennesker udvikler sig bedst, når de bliver 

set, hørt og mødt lige dér, hvor de er.  

Anerkendelse handler for os ikke om at være ukritiske. Det handler om at være nysgerrige på det, 

der ligger bag en handling, og om at lede efter ressourcer frem for begrænsninger. Vi tror på, at 

relationer skabes gennem respekt, tillid og en oprigtig interesse for hinanden. 

Den anerkendende tilgang gælder ikke kun beboerne – den gælder også kollegaerne. Vi er en 

personaleflok, der spænder bredt fagligt, og dette ser vi som en stor styrke. Vi ønsker en 

arbejdsplads, hvor vi ser hinandens styrker, hjælper hinanden og tør være ærlige. Vi tror på, at åben 

kommunikation og gensidig anerkendelse skaber de bedste betingelser for både trivsel og faglig 

udvikling. 

Vi prioriterer faglig sparring hver morgen og hver aften. Her deler vi observationer, refleksioner og 

erfaringer, så vi sammen kan blive klogere på beboerne og på vores egen praksis. 

Vi ønsker en kultur, hvor vi tør stille spørgsmål, udfordre vanetænkning og være åbne omkring både 

det, der lykkes, og det, der er svært. 

 

Tag dig selv med på arbejde 

Vi tror på, at pædagogik bliver allerbedst, når den også rummer personlighed. 

Derfor håber vi, at du har lyst til at bringe dine interesser og kompetencer i spil. Måske elsker du at 

bage, er kreativ, spiller musik, holder af sport, friluftsliv, spil eller noget helt andet. 

 



 

Hos os er der plads til initiativ, kreativitet og idéer, der skaber liv og glæde i hverdagen. Så kom 

gerne med dine interesser og kompetencer, som her kan blive til glæde for beboerne. 

 

Vi er et kristent hjem 

Valmuen bygger på et kristent værdigrundlag, hvor næstekærlighed, håb, omsorg og anerkendelse er 

centrale værdier. 

Du behøver ikke selv at være kristen for at arbejde hos os. Det vigtigste er, at du kan identificere dig 

med vores menneskesyn og respektere det kristne værdigrundlag, som præger vores hverdag. 

 

Så er du… 

• en uddannet pædagog. 

• nysgerrig og anerkendende i mødet med mennesker.  

• interesseret med viden omkring udviklingsforstyrrelser som autisme, Downs Syndrom og 

lignende  

• med lyst til at dygtiggøre dig og blive klogere på og arbejde med KRAP 

• glad for et tæt samarbejde og faglig sparring. 

• vil bidrage til en kultur præget af åbenhed, ærlighed og respekt. 

• har lyst til at gøre en forskel i et hjem med fokus på relationer og udvikling 

• klar til at indgå i skiftende vagter fordelt over ugen – dag, aften og nat – hvoraf natten er en 

rådighedsvagt. Gerne med mulighed for at arbejde hver anden weekend  

 

Så er det lige dig vi søger! 

 

Hos os får du… 

• et meningsfuldt arbejde med 10 fantastiske beboere, der beriger vores hverdag og minder os 

om, at alle mennesker har stor værdi. 

• en arbejdsplads med høj faglighed og en anerkendende tilgang. 

• engagerede kollegaer, som prioriterer samarbejde, sparring og fælles refleksion. 

• mulighed for at bruge dine interesser og styrker som en del af det pædagogiske arbejde. 

• en hverdag med plads til både grin, nærvær, udvikling og fordybelse. 

• mulighed for at være med til at gøre en reel forskel – hver eneste dag. 

 

Hvis du kan mærke, at Valmuen kunne være stedet, hvor du kan bringe både din faglighed og din 

personlighed i spil, glæder vi os til at høre fra dig. 

 

Praktisk info:  

• Stillingen er en fastansættelse på ubestemt tid  

• Stillingen er på cirka 32 timer. Vi er fleksible om hvad der er brugbart for dig  

• Løn og ansættelsesforhold sker efter gældende overenskomst  

• Deadline for ansøgning: 23.august 2026 

• Vi forventer at holde samtaler i uge 35 

• Ansøgning sendes til: ledelse@valmuen-aakirkeby.dk 

 

Har du spørgsmål eller ønsker yderligere information:  

Kontakt pædagogisk koordinator Elise Jensen på ledelse@valmuen-aakirkeby.dk  

eller telefon 5697 0717 /4013 0717  

 En del af
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