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Graduering af menneskesynet

* | samfundsdebatten sker der en graduering mellem
vaerdige og uveerdige liv

* Det er blevet vanskeligere for moderne mennesker at leve
med lidelsen som et livsvilkar.

* For mange af vores medlemmer i Kristelig
Handicapforening bestar den daglige livskunst i at leve
med lidelsen som et vilkar.



Er et liv med Downs syndrom et liv med
idelse?

* Antropolog Olivia Spalletta ggr gennem et ph.d.-projekt op
med denne forestilling

e Sundhedspersonalet:
* "Downs er et overstaet fanomen”.
* “Ingen vil have et barn med Downs syndrom”.
* “Et liv med Downs syndrom er ikke vaerd at leve”.

e Foraeldre til bérn med Downs:

* "Det er ikke funktionsnedseettelsen i sig selv, der fgrer til
mest lidelse, men kampen for at vinde anerkendelse”.
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Richard Dawkins: Ved at tillade en
fodsel af et barn med Downs syndrom
tilsidesaetter "barnets eget velfeerd”

“Givet et frit valg om at fa en tidlig abort
eller bevidst at bringe et Down-barn til
verden, tror jeg, at det moralske og
fornuftige valg ville veere at abortere. Og
det er faktisk, hvad flertallet af kvinder, i
Amerika og iseer i Europa, faktisk ggr. Jeg
vil selv ga videre og sige, at hvis din
moral, som min, er funderet pa et gnske
om at gge summen af lykke og reducere
lidelse, sa kan beslutningen om bevidst
at fede en Down-baby, nar du kunne
have valgt at abortere det tidligt i
graviditeten, faktisk veere umoralsk set
ud fra barnets eget velfeerdssynspunkt.”




Gaengs tankegang

Debatten om aktiv dgdshjzelp:

”Hvis dit liv byder pa mere lidelse end lykke, er det
ikke veerd at leve”.

Debatten om abortgraensen:

"Barnet fgrst har fuld etisk status, nar det kan
overleve uden for moderens mave”.



Kristelig Handicapforening

Vi insisterer pa et hgjt menneskesyn, som ikke
graduerer menneskets veerdi efter forstandsmaessige

S
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b

ler fysiske evner

le mennesker — uden undtagelse — har krav pa at
ive mgdt med et veerdigt blik

Nar samfundet anskuer deres veerd pa grundlag af
funktionsevne, praestationer og oplevet lidelse,
bliver de i stigende grad blive set pa som mindre
betydningsfulde medborgere




Inklusion gar begge
veje

TV Glad programserie “En
saerlig samtale”, hvor
journalister med
funktionsnedseettelser
interviewer kendte danskere
inden for politik, kunst og
kultur, er et fornemt
eksempel pa inklusion







Har vi rad til inklusion?

Handicapomradet har veeret underfinansieret i mange ar

En analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser, at
velfaerden fra 2015 til 2023 er blevet underfinansieret med
22,5 milliarder kroner sammenlignet med et scenarie, hvor
udgifterne havde fulgt det fulde udgiftspres

Kommunerne gennemfgrer besparelser, som reelt truer
borgernes retssikkerhed.




Kristelig Handicapforening

* Frygter at handicapomradet vil ende som taber i det

uveerdig slag om velfeerdssamfundets ressourcer:
e Kommunerne forsgger at presse priserne i bund
 Det kan veere en hard kamp at fa lov til at veelge bopael

 Hjemmeboende ma keempe hardt for at fa den stgtte, som
myndigheder ifglge lovgivningen er forpligtet til at give



Kristelig Handicapforenings kerneopgaver S8 =,

* Vi blev stiftet med det formal at tilbyde mennesker med
udviklingshandicap et hjem, som er baret af omsorg, der
udspringer af det kristne menneskesyn.

* Er i dag interesseorganisation for tolv bofaellesskaber, som laegger
alle vaegt pa stor faglighed kombineret med en hjemlig atmosfaere.

* Vivirker i krydsfeltet mellem tro og udviklingshandicap med det
formal at stgtte den enkeltes tro pa Bibelens Gud og faellesskabet
omkring ham.



Formal

1) at fremme forkyndelsen af det kristne budskab blandt

mennesker med handicap og deres pargrende

2)at fremme oprettelse af kristne bofaellesskaber for mennesker
med handicap og varetage disses interesser

3)at varetage vilkar generelt for mennesker med handicap til
bedste for dem selv og deres familier



Tre fokusomrader netop nu

1. Hjeelp til det forkyndelsesmaessige arbejde

2. Sparring i forhold til organisation og ledelse

3. Lederrekruttering



Hjeelp til forkyndelse

* Voksne med udviklingshandicap har en livserfaring og enl

forestillingsverden, som knytter an til en voksenverden.

* Bern med udviklingshandicap har ogsa brug for at kunne
spejle sig i bgrn, der ligner dem selv, M

* Mennesker med autisme har behov for materialer, der
taler konkret med minimal brug af symbolsprog og
abstrakte billeder.
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Organisation og ledelse

* Voksende krav: paedagogik, gkonomi, ledelse

* Ledelsesmaessig kvalitet er ngdvendig for at skabe de bedst
teenkelige hjem for vores beboere

* Kristelig Handicapforening yder radgivning, vejledning og stgtte i
respekt for, at bofeellesskaberne er selvejende institutioner med
fuld ledelsesret



Organisation og ledelse

* Facilitering af ledelsesnetvaerk og individuel sparring

* Situationsbestemt hjaelp til lokale bestyrelser/befaellesskaber
* Leder- og bestyrelseskonferencer

* Udvikling af faelles politikker og styringsdokumenter



Vanskelige sager - forudsaetninger

 Lokale bestyrelser forventer hjaelp, nar krisen rammer

* | det seneste ar har vi bidraget med hjzlp i en konkret sag, hvor vi
valgte at lade vores landsleder treede ind i den lokale bestyrelse for
en kort periode.



Vanskelige sager - forudsaetninger

* Vi kan bidrage med rad, vejledning og konkret hjalp, nar vi bliver spurgt
om det — og kun ud fra det mandat, som det enkelte bofzllesskab
beslutter at give.

* Vi ma have lov til at ggre brug af de muligheder, som vedtaegter, regler og
lovgivning abner op for

» Kristelig Handicapforening er ikke en faglig organisation. Derfor kan
landslederen ikke veere bisidder for en leder. Det er det lokale
bofaellesskab (bestyrelse), der kan traekke pa hjeelp



Husk at treekke pa jeres medlemsskab

* Det kan veere billige og mere hjaelpsomt at fa sparring fra Kristelig
Handicapforening/LEV/LOS/Selveje Danmark frem for at hyre konsulenter

 Viforetraekker det Ipbende samarbejde, som kan styrke kvaliteten i
arbejdet og forebygge vanskelige sager

* Det er bade muligt og meningsfuldt at veere medlem af Kristelig
Handicapforening og LEV pa samme tid



Lederudvikling

* Flere lederskift er pa vej i de kommende ar

* Vi anbefaler, at alle bofaellesskaber udarbejder en politik for, hvordan man
fremadrettet til fremelske nye ledere

* Mange undervurderer konsekvenserne af at vaelge den forkerte leder.
Udover de rette faglige kompetencer, ma lederen ogsa veere i stand til at
fastholde veerdigrundlaget
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Tove og Hanne

Regitze Engelhardt Fuhrmann

Bofaellesskabernes ledere og personale

Medlemmer

Bestyrelsen

Velkommen

* Miriam Randi Larsen



