Arsberetning for arbejdsaret 2021-2022
Handicaparbejde med hjerte, mund og

haender

Mennesker med kognitive eller fysiske handicap er pa en meget konkret made afhangige af andres
hjelp. Nar samfundet anskuer menneskets vaerd pa grundlag af funktionsevne og preastationer, vil de i
stigende grad blive set pa som uverdige.

Det kristne menneskesyn bygger pa en anden antagelse — nemlig at det enkelte menneske er skabt i
Guds billede og dermed som et uerstatteligt og unikt individ. Ethvert menneske har veerdi, fordi det er
villet af Gud.

Dette skabelsesperspektiv er med tiden kommet til at fylde mindre og mindre i vores kollektive
bevidsthed i samfundet. Vi har faet vanskeligere ved at erkende gudbilledligheden i vores naste og i 0s
selv, hvilket er en af vor tids starste etiske udfordringer. Det viser sig blandt andet ved, at forstaelsen
af menneskeveaerd — og dermed livets ukraenkelighed — ofte forsvinder ud af tidens aktuelle etiske
diskussioner om for eksempel aktiv dgdshjaelp, fosterdiagnostik og abort. Derfor har samfundet faet
svaerere ved at tilkende de mest sarbare mennesker en sarlig beskyttelsesverdi.

Forraet socialpolitik

Denne forraelse ses ogsa afspejlet i socialpolitikken. For eksempel viser en helt ny rapport fra Statens
Institut for Folkesundhed, at den gennemsnitlige levealder for mennesker med udviklingshandicap er
hele 20 ar kortere end for resten af befolkningen. Og uligheden er tilmed steget i lgbet af de seneste 8
ar. Vi har den forngdne viden til at &endre pa denne negative udvikling, men vi savner politisk vilje til
at skabe den ngdvendige forandring.

Forraelsen viser sig ogsa, nar familier til barn med alvorlige udviklingshandicap ikke far bevilliget
den hjelp, som de ellers er berettiget til. For nyligt talte jeg med en mor til en dreng med
udviklingshandicap, som netop havde modtaget et afslag, som efter alt at demme virkede uberettiget.
Da jeg spurgte hende, om hun ville anke afgarelse, svarede hun tydeligt beveaeget, at hendes personlige
ressourcer var udtgmt — hun havde ganske enkelt ikke flere kraefter til at keempe denne sag.

Etisk stemme

Kristelig Handicapforening er en meget lille aktgr pa det socialpolitiske omrade. Vi har fa ressourcer
og dermed ringe muligheder for at hjelpe udslidte forseeldre med den konkrete sagsbehandling. Men vi
har en stemme, som vi kan lade lyde i debatten om handicap og etik. Desuden danner vi paraply for tolv
bofallesskaber, som i praksis udmgnter mange af de veerdier, som samfundet er i feerd med at tabe.

Endelig har vi ogsa et meget frugtbart samarbejde med Landsforeningen LEV, Selveje Danmark og
andre betydningsfulde aktgrer pa handicapomradet. Ved at std sammen med dem kan vi keempe vores
medlemmers sag og arbejde for at treekke samfundet i den rigtige retning.

Selv om vi er smd, kan vi udgare en etisk stemme i samfundet og danne modkultur til den forraelse,
som ser ud til at brede sig i samfundet. Og endnu vigtigere: Vi kan fortsztte vores langsigtede arbejde
med at etablere og udvikle bofeellesskaber, som mennesker kan udvikles og trives i som hele mennesker
i feellesskab med andre.



Bofaellesskaber i udvikling
Af vores vedtaegter fremgar det, at Kristelig Handicapforening har til formal pa evangelisk-luthersk
grund:

a. at fremme forkyndelsen af det kristne budskab blandt mennesker med handicap og deres
pargrende

b. at fremme oprettelse af kristne bofallesskaber for mennesker med handicap og varetage
disses interesser

c. atvaretage vilkar generelt for mennesker med handicap til bedste for dem selv og deres
familier.

Det er tre vigtige pejlemaerker, som vi i bestyrelsen holder os for gje, nar vi skal treeffe beslutninger pa
vegne af foreningen. Den midterste pind om “at fremme oprettelse af kristne bofzllesskaber” er med
tiden kommet til at virke for ensidig. Den er tydeligvis formuleret pa et tidspunkt, hvor fokus var mere
pa oprettelse end vedligehold og udvikling.

Virkeligheden er i dag, at vi bruger langt flere kraefter pa at servicere og understgtte de eksisterende
bofzllesskaber, end vi gar pa at etablere nye bofellesskaber. Derfor kan det veere, at vi i det kommende
ar bar arbejde pa at fa indarbejdet en tilfgjelse til formalsparagraffen om, at vi ikke alene skal fremme
etableringen af nye bofallesskaber, men ogsa udviklingen af de eksisterende.

| praksis sker der meget pa den front. Solglimt i Vildbjerg har saledes i 2021 indviet en helt ny og
meget spaendende bygning for unge med udviklingshandicap. Sydhjarnet i Vamdrup har etableret en ny
tiloygning, hvor der blandt andet er indrettet en lejlighed skraeddersyet til én beboer med szrlige behov.
Og Skaervebo har bygget seks nye rummelige lejligheder til beboere, som har brug for hjeelpemidler og
seerlige faciliteter.

Dertil kommer de gvrige renoveringer og udbygninger, som er indviet i de senere ar, samt det
projekter, som vi ikke har overblik over. Der finder utrolig meget udvikling sted i disse ar — og med det
steerke gennemgaende traek, at bygningerne udspringer af beboernes konkrete og meget forskelligartede
behov. Personalets behov taenkes ogsa med.

Fzelles identitet

Medarbejderne i bofallesskaberne tilknyttet Kristelig Handicapforening er en uhyre vigtig del af
foreningen. Det er dem, som i hverdagen — i madet med den enkelte beboer — skal levendegare og
videreformidle de veerdier, som skal kendetegne vores forening.

Landskontoret har derfor udarbejdet et tilbud til alle bofallesskaber om et besgg, hvor der sattes
fokus pa vores historie, vardier og identitet. P den made haber vi at kunne hgjne graden af kendskab
og tilknytningen til foreningen blandt medarbejderne pa de tilknyttede bofallesskaber. Besggene
styrker ogsa de ansatte pa landskontorets evne til indlevelse i de lokale forhold.

Bestyrelsen pa rundrejse
Covid-19-pandemien har varet en stopklods for mange af vores aktiviteter. Arsmgdet métte i 2021 for
andet r i treek afholdes online, ligesom en del kurser og workshops métte udsettes.

For bestyrelsen har pandemien haft den konsekvens, at vi er kommet lengere pa afstand af
medlemmerne og det praktiske arbejde, som finder sted pa vores bofzllesskaber. Nu er pandemien ved
at veere overstaet, og bestyrelsen har besluttet, at vi i de kommende ar i videst muligt omfang vil afholde
vores bestyrelsesmgder rundt om pa bofellesskaberne. P4 den made vil vi styrke bestyrelsens
indlevelsesevne i forhold til bofaellesskabernes daglige liv og udfordringer.



Udvikling af landskontor

Landskontoret udvikler sig lgbende. Mandag d. 2. august 2021 havde vores nye event- og
sekretariatskoordinator, Hanne Damtoft Sangill, sin forste arbejdsdag. Hun var dog pa ingen made et
ukendt ansigt, da hun i 2020 var barselsvikar i samme funktion. Derfor var hun ogsa fortrolig med en
lang reekke af de opgaver, der ventede, og hun har hurtigt fundet ind i rytmen pa landskontoret — bade
den samarbejdsmaessige og den faglige.

Der er ingen tvivl om, at vi har et velfungerende landskontor med tre meget kompetente ansatte. Til
gengaeld ma vi erkende, at vi er ved at vokse ud af de eksisterende rammer. De ansatte sidder pa to sma
kontorer, og vi har i dag ikke mulighed for at takke ja til f.eks. en virksomhedspraktikant eller ansette
en studentermedarbejder — i hvert fald ikke, hvis det indebaerer en arbejdsplads pa landskontoret.

Derfor har vi i bestyrelsen besluttet, at vi fra sommeren 2023 skal flytte over i nye lokaler, som
opfares pa Menighedsfakultetets grund. Flytningen bliver en stor opgradering af landskontorets
rammer. Udover splinternye lokaler og bedre plads, bliver Kristelig Handicapforening mere synlig i det
feelles kontorlandskab, end det lige nu er tilfeeldet med kontorer pa en forholdsvist afsidesliggende gang
pa farste sal. Desuden vil vi med placering i stueplan ud til den beferdede Jens Baggesens Vej opna en
langt bedre synlighed.

Som formand for bestyrelsen glaeder det mig, at vi kan fa mulighed for at flytte ind i det nye byggeri
til en pris, som vi er i stand til at betale. Det er vigtigt for os at kunne stille gode faciliteter til radighed
for vores medarbejdere. Desuden giver de nye rammer plads til yderligere udvikling. Vi vil fortsat vaere
en del af TORVET’s fzllesadministration og kan i det hele taget bevare fellesskabet med
Menighedsfakultetet og de gvrige organisationer pa TORVET.

Planer om nyt bofzellesskab
Sidste ar orienterede jeg i min beretning om planer for et kollektiv-lignende miljg for et kristent
lejlighedsfallesskab for unge studerende med autisme. Menighedsfakultetet er, som navnt, ved at
opfare et stort byggeri, som foruden en stueetage med erhvervslokaler ogsa vil komme til at rumme 55
nye studieboliger/lejligheder. Nogle af disse lejligheder vil — hvis vi finder det rette koncept — kunne
reserveres til unge studerende med autisme.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som bestar af fagpersoner samt foreldre til unge med autisme, som
arbejder pa at udfaerdige det praecise koncept.

Samarbejde med Center for praktisk teologi og religionspaedagogik

Vi har i flere ar drgftet, hvordan vi kan arbejde mere malrettet pa seette den forkyndelsesmassige side
af arbejdet mere i centrum. | dette forar er vi blevet inviteret ind i et nyt fagligt arbejde, som er blevet
til pd initiativ fra Menighedsfakultetet og Kristent Peedagogisk Institut.

De to organisationer har etableret et nyt konsortium, hvor interesserede organisationer har mulighed
for at samarbejde fagligt om religionspeedagogik, forkyndelse, undervisning og sjelesorg. Ved at
deltage i dette arbejde kan vi fa mulighed for at sikre, at mennesker med handicap teenkes mere med,
nar kirken udvikler forkyndelsesmaterialer.

Hjerte, mund og haender
Bibelcampingen “Med hjerte, mund og heender”, som er malrettet mennesker med udviklingshandicap,
har siden opstarten i 2013 holdt til pa en campingplads i Haderup. Projektet har udviklet sig, og der
opstod et behov for at finde en campingplads med mere plads og mere moderne faciliteter.

Derfor inviterede vi i sommeren 2021 for farste gang til bibelcamping pa Marholt Strand Camping,
hvor der er mange campinghytter og gode faciliteter i det hele taget. Tilbagemeldingerne har veret



positive, og vi glaeder os til — i samarbejde med Danmarks Folkekirkelige Sgndagsskoler og Indre
Mission — at byde velkommen samme sted naste sommer.

Frefestival i det fri

Desverre betgd covid-19-pandemien, at vi matte afstd fra at holde Frafestival pa Frastruphave
Efterskole. Til gengeeld lykkedes det os at gennemfare to dagsarrangementer pa bofzellesskabet EImebo
0g pa Haderup Camping.

Det blev to meget velbesggte og festlige events med indslag fra blandt andre Hans Jarn @sterby,
Maibritt Vibe Dgrken og bandet Party Troopers. Elever fra Frastruphave Efterskole bidrog ogsa med et
indslag i Haderup.

Selv om de to dage blev en succes, gleeder vi os til at arrangere og afholde en rigtig” Frefestival i
2022, med alt hvad det indebaerer af mulighed for faellesskab, hygge og andeligt faellesskab.

@konomi
Mange foreninger har haft gkonomiske vanskeligheder i de seneste to ar, hvor foreningslivet har haft
sveere vilkar pa grund af corona-restriktioner og nedlukninger af samfundet. Vi kan heldigvis glaede os
over, at vi pa trods af blandt andet et forringet salg af skrabelodder, har haft en god gkonomi.
Regnskabet for 2021 viser da ogsa et tilfredsstillende resultat.

Fremadrettet er det vigtigt, at vi igen far gget salget af lodsedler. Overskuddet er en vigtig
indteegtskilde, som ogsa har betydning for, hvor stort et tilskud, vi kan fa fra den offentlige pulje til
stotte til landsdaekkende frivillige sociale organisationer (ULFRI).

Donation til App

”Ferie med Indhold” er en familielejr, hvor man udover almindelige lejraktiviteter, bruger energi pa at
samle ind til et godt formal. 1 2021 valgte lejren at samle ind til en fornyelse af vores andagts-app Tid
til Gud. Der blev indsamlet 50.000 kr., og vi er nu i fuld gang med at opdatere appen. Vi er meget
taknemmelige over den flotte donation.

Det frie initiativ

Historisk er socialt arbejde i hgj grad blevet bygget op af et staerkt civilsamfund, der har set samfundets
store udfordringer og taget ansvar. Private aktgrer har samarbejdet med de offentlige aktgrer om at
skabe lgsninger pa samfundets problemer.

Men i dag er det politiske fokus mere pa hvem, der ma lgse opgaverne, end hvordan og med hvilken
kvalitet, de bliver lgst. Det er en politisk-ideologisk tanke, der er neret af, at mantraet ”man ma ikke
tjene penge pa velferd” og det offentlige er den eneste legitime udbyder” har faet lov at brede sig og
i dag styrer den made, vi taler om velfeerd.

Sammen med Dansk Industri - DI, Dansk Erhverv, Arbejdsgiverforeningen KA, Danmarks Private
Skoler, Foreningen af Kristne Friskoler og en raekke andre organisationer, har vi derfor lanceret et
forslag til en ny national samarbejdsaftale mellem regeringer, kommuner, regioner, private samt
selvejende virksomheder pa velferdsomradet. Vi gnsker samarbejde mellem private og offentlige
aktgrer med fokus pa kvalitet.

Forslaget blev lanceret i en kronik i Berlingske Tidende, og der er planlagt nogle opfalgende mader,
hvor centrale politikere er indbudt til at deltage.



Tak

Afslutningsvist vil jeg gerne sige tak til alle jer, der yder en kempe frivillig indsats! Tak til
bofellesskabernes ledere og personale for en sterk faglig indsats, som hviler pa klare verdier. Tak til
medarbejdere pa landskontoret for jeres indsats og et berigende samarbejde! Og ikke mindst tak til mine
kollegaer i bestyrelsen for et inspirerende arbejdsfallesskab!

Thomas B. Mikkelsen, den 12. marts 2022



